
Унифицированная форма №Т-1 
Утверждена Постановлением Госкомстата 
России
от 05.01.2004 № 1

Управление образования, молодежной политики и социально
правовой защиты детства администрации городского округа Форма по ОКУД
Перевозскии Нижегородской области_______________ __________________ по ОКПО

(наименование организации)

ПРИКАЗ 
(распоряжение)

о приеме работника на работу

Номер документа Дата составления
97 - К 02.08.2022 г.

__Код
0301001

_______________________ директор_______________________
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

(условия приема на работу, характер работы)

с тарифной ставкой (окладом) 23062 руб. 00 коп
(цифрами)

надбавкой ъ * 13837 руб. 20 коп
(цифрами)

с испытанием на срок месяца(ев)

Основание:
Трудовой договор от

02 " августа __  20 _22_ г. № 21/2022

Руководитель
организации ________ начальник

(должность)

С приказом (распоряжением) работник
ознакомлен

(личная подпись)

И.В. Кондрашова
(расшифровка подписи)

х '1


