Управление образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области

ПРИКАЗ

29 декабря 2012 г.                                                                                            № 672-ПД       

Об утверждении положения о временной творческой группе педагогов муниципальных образовательных учреждений Перевозского муниципального района Нижегородской области
В целях повышения уровня качества общего образования, создания оптимальных условий для профессионального и творческого роста педагогических работников, распространения инновационного опыта, в соответствии с приказом Управления образования администрации Перевозского района от 29 декабря 2012 года № 669-ПД «О создании внештатных структур при муниципальном казенном учреждении Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр» (далее – МКУ ИМЦ)
п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить прилагаемое положение о временной творческой группе педагогов муниципальных образовательных учреждений Перевозского муниципального района Нижегородской области.

2. Клюшниковой О.Е., директору МКУ ИМЦ:
2.1. Довести содержание Положения о временной творческой группе педагогов муниципальных образовательных учреждений Перевозского муниципального района Нижегородской области до сведения руководителей муниципальных образовательных учреждений.

2.2. Организовать работу временных творческих групп педагогов муниципальных образовательных учреждений Перевозского муниципального района Нижегородской области согласно настоящему Положению.

3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник                                                                                        Н.В.Кондрашова
УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления образования 

администрации Перевозского района 

от 29.12.2012 г. № 672-ПД

Положение

о временной творческой группе педагогов муниципальных образовательных учреждений Перевозского муниципального района Нижегородской области
1. Общие положения

1.1. Временная творческая группа педагогов муниципальных образовательных учреждений Перевозского муниципального района Нижегородской области (далее - ВТГ) объединяет педагогов, организующих совместную методическую работу по какой-либо актуальной проблематике, реализации проекта.

1.2. ВТГ является самостоятельным звеном методической работы.

2. Цель и задачи временной творческой группы

2.1. Целью деятельности временной творческой группы является создание условий творческой работы педагогов по обновлению содержания общего образования и внедрения педагогических новшеств, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем образовательных областей и учебных предметов; разработки каких-либо подходов, организации работы по реализации рассматриваемой проблемы силами педагогического коллектива, коллектива методического объединения учителей.

2.2. Задачами ВТГ являются:

· обеспечение освоения и использования инновационных технологий, методов и приёмов обучения и воспитания школьников; 

· изучение и выработка путей реализации определенной проблемы с целью повышения профессиональной компетентности учителя;

· разработка практических рекомендаций по решению проблемы;

· повышение уровня методической подготовленности педагогов; 

· обмен опытом успешной педагогической деятельности; 

· апробация рекомендаций, носящих технологический характер;
· создание условий для непрерывного педагогического образования учителей и развитие экспериментальной работы.

3. Содержание деятельности
     
3.1.Диагностика потребностей в изменении образовательной практики. 

    
3.2.Планирование и анализ деятельности. 

     
3.3.Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации педагогической деятельности; повышение эффективности уровня организации УВР. 

     
3.4.Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели и пр.). 

     
3.5.Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий, разработанных участниками экспериментальной работы. 

     
3.6.Изучение, обобщение, апробация,  пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта временной творческой группы. 

     
3.7.Организация диагностики (мониторинга) эффективности работы временной творческой группы.
4. Организация работы

4.1. ВТГ возглавляет один из педагогов, входящих в ее состав.


4.2. Руководителем ВТГ является педагог из числа изучающих данный вопрос, назначаемый приказом начальника Управления образования
администрации Перевозского района.

4.3. ВТГ создается сроком на один учебный год, при необходимости
(возможности более глубокого раскрытия проблемного вопроса)
срок работы ВТГ может быть продлен до двух - трех учебных лет на основании приказа начальника Управления образования.


4.4. Руководитель ВТГ составляет план работы ВТГ, а также планы
заседаний ВТГ на учебный год.

4.5. Заседания ВТГ проводятся не реже четырех раз в течение
учебного года, а именно один раз в четверть.

4.6. Руководитель ВТГ проводит еженедельные консультации для
членов ВТГ при возникновении необходимости.

4.7. Члены ВТГ в течение учебного года при методической
поддержке руководителя ВТГ и муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр» (далее – МКУ ИМЦ) разрабатывают методические рекомендации и дидактические материалы по избранной проблеме.

4.8. Ответственность за качественную подготовку материалов ВТГ по
избранной проблеме, объективное отслеживание результатов работы, информирование МКУ ИМЦ не только о положительных результатах, но и о
возможных негативных последствиях апробации нововведений несет
руководитель ВТГ.

5. Документация и отчетность

5.1. Документация ВТГ включает:

· утвержденный план работы временной творческой группы;

· протоколы заседаний временной творческой группы; 

· база методических разработок и рекомендаций (как на электронном, так и на бумажном носителях);
· аналитический материал;
· анализ о деятельности временной творческой (проблемной, проектной) группы.

5.2. План работы ВТГ включается в План работы МКУ ИМЦ.


5.3. Анализ деятельности ВТГ представляется руководителем ВТГ
в МКУ ИМЦ в конце учебного года.

Утверждено решением 

районного методического совета

Протокол от 28.12.2012 г. № 2
